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Tweedaagse Train-de-Trainer  
Improvisatiemethodieken in de werkpraktijk 
Februari 2012 

 
Iets voor jou?  

 je hebt al ervaring als trainer van (theater-) improvisatiegroepen óf je bent een ervaren communicatietrainer 

 je wil je graag meer bekwamen in het maken van de vertaalslag van de theaterimprovisatie-principes 
naar de werkpraktijk en op die manier je workshops en -trainingen een belangrijke concrete 
meerwaarde geven  

 je hebt wel zin in twee dagen inspiratie, persoonlijke aandacht en plezier hebben! 
 
 
Resultaten 

 je hebt Improvisatiespel leren kennen als een waardevol instrument in communicatie en 
samenwerking 

 je weet hoe je meer positieve energie in een training kunt genereren en kunt daardoor  
bijvoorbeeld beter omgaan met weerstand en negativiteit in een groep 

 je hebt nieuwe en krachtige oefeningen en trainingsvormen geleerd die ingezet kunnen 
worden om je trainingsdoelstellingen te realiseren 

 je hebt nieuwe methoden geleerd om mensen uit te dagen hun grenzen te verleggen 

 je weet beter hoe je een training Toegepaste Improvisatie kunt verkopen richting een 
klant 

 je hebt geleerd om vanuit de krachtige en speelse improvisatieoefeningen de 
vertaalslag te maken naar het zakelijk functioneren van een deelnemer 

 
Werkwijze 

Van tevoren vinden telefonische intakes plaats, teneinde je individuele leerdoelen zo goed 
mogelijk in kaart te brengen. In het eerste deel van de training gaan we gelijk al praktisch 
aan de slag en maak je kennis met het toepassen van improvisatietechnieken op de 
werkpraktijk. Bij de tweede helft van de training ligt het accent ook vooral op het zélf 
begeleiden van de improvisatieoefeningen. 
Korte theoretische gedeelten worden afgewisseld met praktische oefeningen. Je krijgt op 
een positief kritische wijze feedback over de gedane oefeningen en tips die gelijk concreet 
toepasbaar zijn. Je krijgt als deelnemer veel gelegenheid om zelf oefeningen te begeleiden. 
 
De onderliggende principes van het improvisatiespel; openheid, positiviteit, alertheid en 
flexibiliteit, staan gedurende de hele training centraal. 

 
Praktisch 

De training gaat door bij minimaal 8 deelnemers. We beperken het aantal deelnemers tot 
maximaal 14 om de interactiviteit en voldoende persoonlijke aandacht te kunnen 
waarborgen. 
 
 
Investering 
De deelnamekosten zijn € 645,=. Dit is inclusief BTW en inclusief catering, diner, 2x lunch, lokatiekosten en 
materiaal én inclusief overnachting. 
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Lokatie:  Conferentieoord Samaya, vlakbij Utrecht 
Data: Januari of Februari 2012. De training wordt gegeven in twee dagen, inclusief avondprogramma.  
 

Over de trainers 

Vanaf 2000 hebben Steven Tolsma en Raymond van Driel zich toegelegd op toegepaste improvisatietrainingen 
voor ondernemingen. Vanuit het communicatie-trainersvak hebben zij destijds de combinatie met 
Improvisatietheater gemaakt, wat een zeer succesvolle formule is gebleken. Inmiddels hebben zij honderden 
organisaties getraind en daarin regelmatig collega-trainers begeleid. Steven is oprichter van trainingsbureau 
Improfit. Daarnaast is hij tegenwoordig actief als directeur van Werving en Selectie bureau VideoRecruitment en 
Outplacement bureau Brand New Job. Het geven van improvisatieworkshops en trainingen blijft een grote 
passie. 
Raymond geeft communicatietrainingen aan het bedrijfsleven en is als gastdocent verbonden aan enkele 
hogescholen en universiteiten. Hij geeft sinds 2008 ook toegepaste improvisatietrainingen aan Business 
studenten aan Nyenrode, de universiteit van Maastricht en de Mälardålen universiteit in Stockholm. 
 
Dit Train-de-Trainer programma is in verschillende varianten reeds zes keer eerder gegeven en heeft zeer 
enthousiaste reacties van cursisten gekregen. 

 
Referenties 

"De tweedaagse train de trainer improvisatiemethodieken was zeer leerzaam, inspirerend en vol met energie. 
De begeleiders hebben de dagen enthousiast begeleid en uitstekend georganiseerd en gestructureerd. Voor mij 
werkte de praktische insteek met de vele oefeningen versnellend in het opdoen van vaardigheden. Het 
toepassen van improvisatiemethodieken is een welkome aanvulling op het begeleiden van groepen. Ik gebruik 
ze regelmatig.....en met succes! 
Raymond en Steven, erg bedankt voor deze waardevolle dagen!" 
 
Manfred Weisz, voorzitter NVO2 werkgroep Dramamethodieken, Interim-manager, coach en trainer  
www.manfredweisz.nl 
 
“Ik vond het een hele leuke, nuttige en waardevolle training. In die twee dagen heb ik ontzettend veel geleerd. 
Met name hoe je werkvormen inzet en waarvoor je ze kunt gebruiken. Dat werkvormen vaak ook voor meer 
doelen te gebruiken zijn. Dat je dus duidelijk moet kiezen met welk doel je een vorm inzet. Wat ik super vond, 
was dat jullie een echte <...> geregeld hadden. Dat was wel even slikken maar werkte heel erg goed.  
Ik vond jullie manier van werken ook fijn. Op een enthousiaste, positieve manier naar de groep en naar elkaar. 
Als iemand ergens tegenaan liep, wisten jullie daar op een ontspannen manier een oplossing voor te vinden. 
Ook de flip-overs die ieder voor zichzelf kon maken, vond ik een goed idee. Zo kreeg je iets wat echt persoonlijk 
voor jou van belang is. Mijn flip-over papier hangt nog steeds in mijn werkkamer. :) “ 
 
Het waren twee superdagen en kan ze iedereen aanraden!  
Wat trouwens een extra bijkomstigheid was waar ik wel blij mee was, is dat ik ook een aantal contacten heb 
opgedaan/ uitgediept. Met een aantal andere deelnemers werk ik tegenwoordig regelmatig samen.” 
 
Berry van den Bos, trainer, Theaterlokaal  www.theaterlokaal.nl 
 

Meer informatie en inschrijven 

Ga naar http://www.f-act.com/tdt  Je kunt ook contact opnemen met Raymond, raymond@f-act.com of 
telefoonnummer 06-14441010/ 0182-526088. 
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